OGLOSZENIE O REKRUTACJI
NA WOLNE STANOWISKO
W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W BORNEM SULINOWIE
(w zaleznos$ci od posiadanego wyksztatcenia)-
INSTRUKTOR TERAPII ZAJECIOWEJ/ TERAPEUTA ZAJECIOWY,
ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ - 2 ETATY

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bornem Sulinowie, ul. Targowa 5, 78-449 Borne
Sulinowo

Il. STANOWISKO PRACY:

Instruktor terapii zajeciowej/Terapeuta zajeciowy, Asystent osoby niepelnosprawnej
(w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia)

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) wyksztatcenie wyzsze na Kierunku: pedagogika terapeutyczna, pedagogika specjalna lub
pokrewne przygotowujace do pracy z osobami dorostymi np. terapia zajeciowa,
oligofrenopedagogika lub wyksztatcenie $rednie - ukonczona szkota policealna o specjalnosci
terapeuta zajeciowy lub asystent osoby niepetnosprawnej albo ukonczona szkota policealna
odpowiedniej specjalnosci i tytut zawodowy lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w
zawodzie lub wyksztatcenie srednie i ukonczony kurs specjalistyczny przygotowujacy do
pracy z osobami niepetnosprawnymi;

b) znajomos¢ regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy,

C) co najmniej trzymiesi¢czne do$wiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

d) obywatelstwo polskie,

e) stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na w/w stanowisku,

f) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

g) niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

h) nieposzlakowana opinia.

IVWYMAGANIA DODATKOWE:

a) umiejetnosci kulinarne, manualne,

b) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnos¢, elastycznos¢ w dziataniu,

C) umiejetnos¢ planowania i realizacji indywidualnej i grupowej terapii

zajeciowej dostosowanej do stanu zdrowia, mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikow
domu,

d) umiejetno$¢ pracy w zespole, samodzielnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

e) wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres,

f) uprzejmos¢ i zyczliwo$¢é w kontaktach z uczestnikami oraz wspotpracownikami domu,
g) znajomo$¢ obstugi komputera i pakietow biurowych MS Office (Word, Excel), Open
Office.

V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

a) organizowanie i prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych, zaje¢ terapeutycznych
indywidualnych i grupowych w pracowni zgodnie z rocznym, miesi¢cznym i tygodniowym
planem pracy,

b) opracowanie plandw terapeutycznych w uzgodnieniu z zespotem wspierajaco —
aktywizujacym,



c) dokonywanie okresowych ocen postepow uczestnikow w zakresie umiejetnosci zycia
codziennego, funkcjonowania spotecznego i interpersonalnego oraz spedzania czasu wolnego,
d) monitorowanie przebiegu terapii zajeciowej, Systematyczne uzupeknianie obowigzujace;j
dokumentacji,

e) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej,

f) stosowanie w pracy ré6znych metod i form terapii,

g) motywowanie uczestnikow do aktywnosci W zajeciach terapeutycznych, treningach,

h) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji spotecznej 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi i niepetnosprawnych intelektualnie,

i) dbanie o kondycje psychiczna, bezpieczenstwo i prawidtowe stosunki interpersonalne
wszystkich uczestnikow,

j) wspomaganie uczestnikow w komunikacji z otoczeniem,

k) pobudzanie aktywnosci uczestnikow oraz ich opiekunoéw.

V1. Informacja o warunkach pracy:

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2. Praca przy komputerze ponizej 4 godzin,

3. Praca w budynku parterowym oraz na zewnatrz budynku.
VII. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s0b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VI WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Kwestionariusz osobowy — (dostepny na stronie BIP lub u Kierownika SDS)

2) Zyciorys (CV)

3) Kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia 0
ukonczonych kursach, szkoleniach),

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie ($wiadectwa pracy, a w przypadku
trwania zatrudnienia zaswiadczenie od pracodawcy),

9) Oswiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwierdzajace, ze stan zdrowia
kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku terapeuta/instruktor terapii zajeciowe;j,
asystent osoby niepelnosprawne;j,

10) Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy - (dost¢pna na stronie BIP lub u
Kierownika SDS)

UWAGA: Przedlozone dokumenty aplikacyjne musza by¢ podpisane!

IX. MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é osobiscie lub przestaé na adres: Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Bornem Sulinowie, ul. Targowa 5, 78-449 Borne Sulinowo w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,,REKRUTACJA NA WOLNE STANOWISKO W SDS W
BORNEM SULINOWIE™ do dnia 22 stycznia 2026r. do godz. 16:00. W razie przestania
oferty pocztg za date i godzing jej ztozenia uwaza si¢ date i godzing dorgczenia przesytki do
siedziby Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bornem Sulinowie.

Oferty, ktére wptyng po w/w terminie, nie beda rozpatrywane.



X. Dane osobowe — klauzula informacyjna:
Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przyst¢pujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
1. Administrator danych i kontakt do niego:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bornem Sulinowie, ul. Targowa 5, 78-449 Borne
Sulinowo, sdsborne@gmail.com, tel. 94 373 32 77
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@bornesulinowo.pl

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Bornem Sulinowie.

4. Informacje o odbiorcach danych: osoby przeprowadzajgce proces rekrutacji w
jednostce.

5. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w SDS (z uwzglednieniem 3 miesiecy, W ktorych Kierownik ma
mozliwos¢ wyboru kolejnego wyfonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

6. Uprawnienia:

a) prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w tej
sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej,

b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zm.) oraz art. 11 i nast. ustawy o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.
U.z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

8. Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bornem Sulinowie jest pracodawcg réwnych szans i
wszystkie aplikacje sq rozwazane 7 rowng uwagg bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowg,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng Czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie
chroniong.

) Borne Sulinowo, 02.01.2026r.
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bornem Sulinowie
Ewa Kostrzewa
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